PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
SETOR DE CONTROLE DE GESTAO DE PESSOAL

RELATORIO DE MONITORAMENTO

I. IDENTIFICACAO

N° do Processo PROAD N° 94/2015 (Processo TRT7 n°. 10580/2014)
Ordem de Servico TRT7 SCL.SCGP N°. 13/2014

Unidade Administrativa Auditada Secretaria de Gestdo de Pessoas

Objeto da Auditoria Folha de Pagamento do més de julho de 2014.

Tipo de Auditoria Conformidade

IL. INFORMACOES E CONSTATACOES DE AUDITORIA

Constatacao n° 4.2

Descri¢cao Sumaria:
Pagamento de substitui¢do apds 2(dois) meses da ocorréncia desta.

Recomendacio n° 4.2:

1- Revisdo do procedimento de registro e pagamento de substitui¢do, de forma a garantir a eficiéncia,
eficécia e possibilitar que o pagamento seja efetuado até, no maximo, no més subseqiiente ao evento;
2- Inclus@o do procedimento de registro e pagamento de substituicio no Manual de Procedimentos
Administrativos, objetivando a sua padronizagdo e controle.

[Determinacao:

1- Revejam o procedimento de registro e pagamento de substitui¢cdo, de forma a garantir a eficiéncia,
eficdcia e possibilitar que o pagamento seja efetuado até, no maximo, no més subseqiiente ao da
substituicao;

2- Incluam o procedimento de registro e pagamento de substituicdo no Manual de Procedimentos
Administrativos, objetivando a sua padronizacdo e controle.

Providéncias adotadas:

“b) ndo é de competéncia deste Setor de Folha de Pagamento o registro das substituicées no Sistema
de Gestdo de Pessoas Mentorh. Ademais, conforme jd explanado no documento n° 3, o pagamento das
substituicoes é realizado de acordo com os dados do relatorio encaminhado pelo Setor de Informagdes
Funcionais, contendo as substituicées cadastradas até a data da emissdo do referido relatorio.
Ressalta-se que eventuais substituicées cadastradas apos a emissdo do relatorio somente sdo incluidas
na folha de pagamento seguinte, tendo em vista que este Setor possui um cronograma para elaboragdo
e apropriacdo das folhas de pagamento, cujos prazos sdo ditados pelo Conselho Superior da Justica
do Trabalho. Diante do exposto, sugerimos o encaminhamento da demanda ao Setor competente’.
(documento 09)

“3- O choque entre as datas limites de inclusdo dos registros no sistema MENTHOR e fechamento do
ponto eletréonico acarreta atraso na geracdo dos afastamentos. 4- em razdo de constantes problemas
ocorridos na transferéncia dos dados do ponto eletronico para o Menthor, os afastamentos indicados
no Ponto Eletronico sdo registrados manualmente no Sistema de Gestdo de Pessoas apos o fechamento
do P.E.”(documento 12)

“Completando as informagoes do setor de informacdo funcional, ressalto que jd foi explanado através
de exposicdo de motivos (PG 21204/2014-4) a discrepdncia entre as datas de fechamento da folha de
freqiiéncia mensal, encontrando-se o processo na Diretoria-Geral para as devidas

providencias.” (documento 13)
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Andlise de auditoria:

As discrepancias entre as datas limites da inclusd@o dos registros no sistema de gerenciamento de
recursos humanos deste Tribunal (MENTORH) e do fechamento do ponto eletrdnico, acarreta o atraso
na geracdo do afastamento e, por conseguinte, o atraso no pagamento da substitui¢do, impossibilitando
que seja cumprido o que foi determinado pela Presidéncia.

CONCLUSAO:

O presente Relatério apresenta as conclusdes do monitoramento efetuada sobre as providéncias
adotadas pelas unidades administrativas, para cuamprimento das determinac¢des da Presidéncia em face
das recomendacdes propostas por esta Unidade de Controle, quando da auditoria de conformidade
realizada para verificar a regularidade dos pagamentos efetuados por este Tribunal a magistrados e
servidores, no més de julho 2014.

Diante das informacdes obtidas ao longo deste monitoramento, conclui-se pelo atendimento as
determinagdes propostas pela Presidéncia deste Pretério, ressalvado a permanéncia do atraso no
pagamento de substitui¢do a servidores, bem como a ndo atualizacdo do Manual de Procedimentos
Administrativos com a inclusdo do procedimento de registro e pagamento de substitui¢do.

Espera-se, como beneficio decorrente da implementacdo das recomendagdes, a melhoria no sistema de
registro de ponto e de elaboracdo de folha de pagamento, de modo a impedir atrasos, reduzir riscos e
garantir maior transparéncia e agilidade, quando do pagamento de direitos e beneficios a magistrados e
servidores em exercicio neste Tribunal.

Responsavel pela Elaboracao e Coordenacio:

SHEYLA M. FONTES
Coordenadora de Servico da SCGP

Data: 1/9/2015

Aprovacio:

SONILDES DANTAS DE LACERDA
Secretaria de Controle Interno

Data: 2/9/2015
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